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II.

Visparigie jautajumi

. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils tidens” (turpmak — Sabiedriba) &tikas kodekss (turpmak

Etikas kodekss) tiek izstradats, lai noteiktu Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak — Darbinieks)
gtiskas vertibas, &tikas pamatprincipus un vispargjas uzvedibas normas, ar to ievéro$anu saistitas tiesibas,
pienakumus un atbildibu, ka arT lai uzlabotu uznémuma darba kultiiru. Etikas kodeksa ir noteikta ieprieks
min€to normu ieveérosanas kartiba Sabiedriba atticksme pret darbu, savstarpgja saskarsmg, ka arT attiecibas
ar citam institiicijam.

. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat Sabiedribas Darbinieku izpratni par likumigu un godpratigu darbu

Sabiedribas intereses, profesionala un atbildiga sabiedrisko tidenssaimniecibas pakalpojumu sniedzgja tela
veidosana un sekmét Sabiedribas mérku TstenoSanu.

. Etikas kodekss ir dokuments, kurd tiek atspogulotas Sabiedribas pamatvértibas un principi atbildigas

komercdarbibas nodro§inasanai, ieks€jas kultiras, &tiskas ricibas un profesionalas uzvedibas
pamatprincipi, un ieteikumi to sasniegsanai un istenosanai.

Etikas kodekss ir vienlidz saisto$s visiem Sabiedribas Darbiniekiem, tai skaita valdei un padomei.

. Etikas kodeksu ievéro visi Darbinieki ikdienas darba pienakumu izpilde. Par Etikas kodeksa ietverto

profesionalas &tikas un uzvedibas principu ievéro$anu ir atbildigs Darbinieks, kur§ veicina to ar savu
paraugu (ricibu un uzvedibu) un darba organizaciju. So principu ievéroSanas uzraudzibu nodroSina tieSais
vaditajs.

Gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, Darbinicks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam profesionalas &tikas un uzvedibas normam.

Etikas pamatprincipi

Sabiedribas Darbinieki, pildot amata pienakumus, ka ari ikdiena, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

7.1. Profesionala kompetence un efektivitate:

7.1.1.Darbinieks veic savus pienakumus atbilstosi darba liguma nosacijumiem, amata aprakstam un
normativajiem aktiem, profesionali (profesionalitate ir saistita ar izvéleéto profesiju un tai
raksturigiem uzdevumiem, kur izpauzas ar attiecigo profesiju saistitas iegiitas zinasanas un
nostiprinatas prasmes), ar atbildibas sajutu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un
praksi, savas zinasanas, prasmes, iemanas, darba pieredzi un apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekmé Sabiedribas darba rezultatu;

7.1.2.Darbinieks paplaSina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apgiistot nepiecieSamas
iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi;

7.1.3.Darbinieks sadarbojas ar citiem kol&giem, sniedzot vai sanemot nepiecieSamo palidzibu
uzdevuma veikSana;

7.1.4.Darbinieks strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
mazakiem resursiem;

7.1.5.Darbinieka riciba, [@mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti uz situacijas analizi,
objektiviem faktiem un datiem;

7.1.6.Darbinieks tiecas uz klientu kvalitativu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar Sabiedribu biitu
apmierinats ar sanemto pakalpojumu.



7.2. Tiesiskums un likumiba:

7.2.1.Darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas tikai saskana ar
likumiem un citiem normativajiem aktiem;

7.2.2.Darbinieks, gan pildot amata pienakumus, gan arT personigaja dziv€ censas biit paraugs citiem
normativo aktu prasibu ievérosana.

7.3. Objektivitate, neatkariba un godigums:

7.3.1.Darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma
prieksa, neizradot ipasu labvélibu vai privilégiju kadai personai;,

7.3.2.Darbinieks savu darbu veic un 1émumus pienem neatkarigi no piederibas politiskajam partijam,
sabiedriskajam kustibam vai organizacijam;

7.3.3.1zskatot jautajumus un pienemot 1@€mumus, Darbinieks nem véra tikai objektivi parbauditu
informaciju. Darbinieks profesionalas darbibas rezultata pienem l€mumu, pamatojoties uz
iegiitajiem faktiem un pieradijumiem, to godigu, taisnigu un likumigu interpretaciju;

7.3.4.Darbinieks izturas godigi gan attiecibas ar Sabiedribu ka darba devgju, gan klientiem, gan
sadarbibas partneriem, ka arT neiesaistas krapnieciskas un koruptivas darbibas un nepielauj
interesu konflikta iestasanos.

7.3.5.Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobezojas no personigajam
interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém,
paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas).

7.4. Godpratiba un taisnpratiba:

7.4.1.Darbinieks amata pienakumus veic godpratigi, neizmantojot amata stavokla prieksrocibas un
varu personigad labuma gtiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam un citu
personu interesém;

7.4.2.Darbinieks riip&jas par darbu uzsakusajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistiS$anu Sabiedribas
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzg un prakse;

7.4.3.Darbinieks apzinas, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido Sabiedribas kopgjo
telu sabiedriba;

7.4.4.Darbinieks atvainojas par negtisku ricibu.
7.5. Atbildiba:
7.5.1.Darbinieks ir atbildigs par amata vai darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

7.5.2.Darbinieks rikojas ar Sabiedribas finanSu lidzekliem un mantu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajiem mérkiem un paredzetaja kartiba;

7.5.3.Darbinieks apzinas savas darbibas ietekmi uz kop&jiem Sabiedribas darbibas rezultatiem, tapec
ikviens Darbinieks izjit personisku atbildibu par Sabiedribas darba kvalitati;

7.5.4.Darbinieks spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam.



7.6. Konfidencialitate:

7.6.1.Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot merkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkr&tu darba uzdevumu pildisanu;

7.6.2.Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz€ta vienigi Sabiedribas darba
nodros§inasanai, tapec Darbiniekam ir aizliegts izmantot darba procesa iegiito informaciju sava,
savu radinieku vai citu ar darbinieku emocionali saistitu personu personiga labuma gtsanai,
noklusgt iegiito informaciju ar mérki pielaut sev, saviem radiniekiem vai citam ar Darbinieku
saistitam personam labveligaku, no vispargjiem noteikumiem atskirigu kadas Sabiedribas
struktiirvienibas darbibu.

7.7. Atklatiba un lojalitate:

7.7.1.Darbiniecks sava darbiba un izteikumos (t.sk. informacijas izplatiSana socialajos tiklos,
komentaru raksti$ana, u.c.) ir lojals pret Sabiedribu, ievero, atbalsta un iesaistas Sabiedribas
izvirzito mérku sasniegSana saskana ar Sabiedribas strat€giju, pauz pozitivu attieksmi pret
Sabiedribu, izturas ar cienu pret Sabiedribu ka darba devgju, saskarsmé ar klientiem riipgjas par
Sabiedribas reputaciju;

7.7.2.Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks pauz Sabiedribas viedokli
saskana ar Sabiedribas ieksgjiem noteikumiem. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un masu
informacijas Iidzeklu parstavjiem sniedzamo informaciju nodarbinatie saskano ar Sabiedribas
valdi;

7.7.3.Darbinieks rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota klientu, sadarbibas partneru un sabiedribas
uzticiba Sabiedribai;

7.7.4.Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Sabiedribas t€lu sabiedriba;

7.7.5.Darbinieks sava darbiba ievéro atklatibu pret Sabiedribu, nav pielaujama prettiesiskas ricibas
slépsana vai atbalstiSana.

7.8. Vienlidziba:

7.8.1.Darbinieks, pildot darba pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas locekliem,
neizradot nevienam Tpasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un izneémumus, ja tie nav
paredz€ti normativajos aktos;

7.8.2.Darbinieks, pildot darba pienakumus, nodro$ina, lai piemérojamie Iidzekli biitu samerojami
sasniedzamajiem meérkiem.

7.9. Rupiga attieksme pret Darba devéja ipasumu:

7.9.1.Darbinieks riipigi, saudzigi un taupigi apietas ar visam materialajam vertibam, tostarp tam, ko
Darbiniekam nodevis Darba devgjs profesionalo pienakumu pildisanas noliika, un neizmanto tas
savam personigajam vajadzibam;

7.9.2.Darbinieki, kuriem netiek pieskirts darba apgerbs, ievéro darba vietai, ienemamajam amatam un
darba veidam atbilstosu gérbsanas stilu un higiénu. Darbinieki, kuriem tiek izsniegts lietoSana
darba apgerbs, darba vides risku novérSanai vai mazinaSanai, ievéro Sabiedriba noteiktas
prasibas darba apgerbu lietosanai, uzturé$anai un aizliegumu lietot darba apgerbu ar Sabiedribas
logo privatas aktivitates arpus darba laika, tai skaita parvietojoties uz/no darba vietu.



II1. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi
8. Attiecibas ar Sabiedribas klientiem

8.1. Darbinieks izturas vienlidz laipni un profesionali pret visiem Sabiedribas klientiem. Darbinicka
pienakums ir sniegt klientiem kvalitativu palidzibu savas kompetences ietvaros;

8.2. Darbinieks ir atverts un laipns attiecibas ar Sabiedribas apmekl&tajiem, sadarbibas partneriem un
Sabiedribu. Ja Darbinieks nevar savu darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem,
vin$ norada citu darbinieku vai institliciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

9. Attiecibas ar kolégiem

9.1. Sabiedriba ir ieintereséta draudziga, atsauciga, laipna un lojala kolektiva veidoSana, visi Darbinieki
ir vienlidz nozZim1igi, neatkarigi no ienemama amata, tap&c katrs Darbinieks:

9.1.1.izturas ar cienu pret kolégiem un vinu darbu, neatkarigi no ienemama amata. Darbinieks
nepielauj kolegu un citu personu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnosanu,
diskrimingjoso ricibu attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atskirigam
fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un
parliecibu;

9.1.2.ir paskritisks, atzist un labo pielautas kliidas, censas nepielaut launpratigu savu kolégu vai citu
personu zinasanu trukumu un kliidu izmantoSanu;

9.1.3.uz kltidam darba procesa norada personigi;
9.1.4. izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba pret pargjiem kolggiem;

9.1.5.ar cienu uzklausa citu kolegu viedokli, bet viedoklu nesakritibas gadijumos sniedz objektivus un
korektus argumentus;

9.1.6.diskusijas vada, balstoties uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates principiem;
9.1.7.neizcel savus panakumus uz citu rékina;

9.1.8.vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveu, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un normas attieciba pret Sabiedribu.

10. IekS€ja un aréja komunikacija
10.1. katram Darbiniekam ir tiesibas uz savu viedokli. Pauzot personisko viedokli darba un arpus darba

un aizstavot savas intereses, Darbinieks pamatojas uz patiesiem pieradamiem faktiem un neizplata
nepatieso (neparbaudito) informaciju;

10.2. lietiSkajos kontaktos Darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un uznp€mumu, kuru vin$
parstav, turklat publiskajos izteikumos, kas saistiti ar vina profesionalo darbibu vai/un Sabiedribas
darbibu, Darbinieks paskaidro, vai vin$ Saja gadijuma pauz Sabiedribas vai savu viedokli;

10.3. Darbinieki savstarpgji un sazina ar Sabiedribas klientiem izturas ar pozitivu attieksmi un izmanto
konstruktivu pieeju informacijas nodrosinasana, apgalvojumu izteik§ana un padomu dosana;

10.4. Darbinieks neizsakas, nelieto Zestus, majienus un/vai nepauz attieksmi, kas var biit cita darbinieka
vai personas cienu aizskarosa.



Iv.
11.

12.

13.

14.

15.

Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba
Darbiniekiem ir tiesibas:

11.1. atbilstoSi savai kompetencei, pienemot lémumus, brivi izteikt un argumenteti aizstavet savu
viedokli;

11.2. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;
11.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;

11.4. atteikties izpildit Sabiedribas vadibas un tieSo vaditaju dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar
normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;

11.5. sanemt objektivu padarita darba novert€jumu un cienpilnu attieksmi.
Darbiniekiem ir pienakums:

12.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arT arpus ta, izveleties tadu uzvedibas
stilu, lai neraditu $aubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu;

12.2. izvairities no konfliktiem Sabiedriba un arpus tas;
12.3. atzit ne€tisku ricibu vai nekorektu polemiku;
12.4. atzit un labot savas kludas;

12.5. informét kolégus par profesionali aktualiem jautdgjumiem un dalities pieredzg, kas varétu bt
noderiga ar citiem darbiniekiem;

12.6. izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties intereSu konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli;

12.7. savstarpgja komunikacija un attieciba pret apmekl&tajiem, ieverot cienpilnu attieksmi, respektgjot
katra viedokli;

12.8. veicot sazinu darba jautajumos, tostarp, saistiba ar elektroniska pasta v&stulém un telefona
zvaniem, biit p&c iesp€jas izpalidzigakiem, atbildet uz jautajumiem izsmelosi un precizi.

Darbinieku atbildiba:

13.1. Darbinieks ir atbildigs par godpratigu darba veikSanu;

13.2. Darbinieks ir atbildigs par nekorektas informacijas izpausanu (t.sk. informacijas izplatiSanu
socialajos tiklos, komentaru rakstiSana, u.c.), kas grauj vai pasliktina Sabiedribas telu sabiedriba;

13.3. Darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var mazinat vina godpratibu, objektivitati un
neatkaribu, vai negativi ietekmét Sabiedribas reputaciju;

13.4. Kkatrs Darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievéro$anu.

Darbinieku attieksme pret davanam un viesmilibas piedavajumiem

Darbinieks atsakas no tada apsolijuma veikSanas, pieprasiSanas vai pienemsSanas, kas var radit

prieksrocibas Darbiniekam vai jebkurai citai personai saistiba ar vina amata pienakumu veiksanu, ka art
atsakas no tadu labumu pienemsanas, kuri nav uzskatami par davanam $a punkta izpratng, ja $adas darbibas
rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekm@&ta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas
par Darbinieka vai Sabiedribas darbibas objektivitati un neitralitati.

Darbinieks atsakas no jebkadas tieSas vai netieSas davanas un jebkadu labumu pienemsanas, kas nav
uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratng, ja



16.

17.

18.

VI.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekm@ta amata pienakumu veikSana, vai var
rasties Saubas par Darbinieka ricibas vai Sabiedribas darbibas objektivitati un neitralitati.

Ja Darbinieks nav parliecinats, vai davanu drikst pienemt, vin$ konsultgjas ar tieSo vaditaju vai atsakas
davanu pienemt.

Par davanu nav uzskatami:
17.1. ziedi;

17.2. suveniri, gramatas vai prezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas gada laika sanemto suveniru,
gramatu vai prezentacijas priekSmetu kop&ja vertiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas
minimalas ménesalgas apmeru;

17.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredz&ta argjos normativajos aktos;

17.4. pakalpojumi un dazada veida atlaides, ko piedava komercsabiedribas, individualie komersanti, ka
arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas un kas ir publiski pieejamas.

Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu piedalities bezmaksas informativa,
prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var biit saistits ar ieinteresibu panakt
piedavatajam labvéligu attieksmi lémuma pienemsana, vai, ja var rasties Saubas par Darbinieka reputaciju
un Sabiedribas darbibas objektivitati.

Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSana

Etikas normu parkapuma gadijuma Darbiniekam ir tiesibas iesniegt iesniegumu par koléga ricibu ta
tieSajam vaditajam. Ja tieSais vaditajs radusos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad
tieSais vaditajs versas ar valdes locekla rikojumu izveidotaja Etikas komisija. Etikas komisijas nolikumu
apstiprina Sabiedribas valde.

Etikas normu parkdapuma gadijuma, ja iesniegumu par Darbinieka ricibu iesniegusi cita persona,
iesniegumu izskata Darbinieka tieSais vaditajs. Ja tieSais vaditajs radusos problému nevar vienpersoniski
un objektivi atrisinat, tad tieSais vaditajs versas Etikas komisija.

Etikas komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, analizi par to, kuras &tikas normas ir piemérojamas
situacijai un kadas sekas izraisijusi Darbinieka riciba, un rezultativo dalu.

Rezultativaja dala Etikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko Darbiniekam vajadzétu darit, lai mazinatu
pielauta parkapuma vai &tikas principiem neatbilstosas ricibas sekas, un ka rikoties nakotné lidziga
situacija.

Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar §1 Etikas kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,
lietu izskata saskana ar Darba likuma normam.

Ja sanemta stidziba par Sabiedribas valdes locekli vai padomes locekli, valdes loceklis vai padomes
loceklis, par kuru sanemta siidziba, nepiedalas siidzibas izskatiSana. Ja sanemta siidziba par Etikas
komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta siidziba, nepiedalas siidzibas izskatisana.

Par valdes locekla Etikas kodeksa parkaps$anu Etikas komisija informé padomi vai kapitala dalu turétaja
parstavi;

Par padomes loceklu Etikas kodeksa parkapsanu valde informé kapitala dalu turétaja parstavi.



VII. IntereSu konflikta risinajumi un kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Darbinieki ir inform@ti par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos, ka arT par intereSu
konflikta konstatéSanu un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties, veicot tieSos darba pienakumus.

Darbinieki, veicot jebkadas parrunas par iespgjamu darfjumu arpus darba Sabiedriba, rikojas godpratigi
un atbildigi, neizmanto tam neoficiali Sabiedriba giito informaciju.

Darbinieks atsakas no tada darba pienakumu veik$anas, lemumu pienemsanas vai amatu savienosanas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, politisko partneru, ka ari draugu un pazinu
personiskajam vai mantiskajam interesém.

Par situaciju, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l&€mums vai japiedalas 1émuma
pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekm@t (vai radit iespaidu par
$adu ietekmi) Darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses, Darbinieks informe augstaka Iimena vaditaju vai patstavigi pienem l€mumu, lai noverstu $adu
situaciju.

Darbinieks nekavgjoties informe savu tieSo vaditaju par situaciju, kura vinam radas aizdomas par savu
objektivitati, lai vaditajs varétu nozimét citu darbinieku lietas pilnvertigai, objektivai risinasanai.

Nav pielaujama amata stavokla, informacijas, kas iegiita, pildot amata pienakumus, un Sabiedribas resursu
izmantoSana privatas interesés darba pienakumu pildiSanas laika vai arpus tas.

Darbinieki nepienem un nepieprasa (tiesi vai netieSi) davanas no personam, kuras kaut kada veida varétu
ietekm@t vinu amata pienakumu izpildi, lémuma pienemsanu vai radit intereSu konfliktu.

Ja davana iedota slépta veida, nekavgjoties pec §1 fakta konstatéSanas Darbinieki par to rakstveida zino
tieSajam vaditajam.

Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem koruptiviem darfjumiem, ka arT ne tikai
par pasa iesp&jamu nonaksanu interesu konflikta situacija, bet arT par citu darbinieku iespgjamu atraSanos
intereSu konflikta situacija.

Darbinieks informaciju par zinamiem koruptiviem nodarfjumiem un intereSu konfliktiem rakstveida
iesniedz tieSajam vaditajam.

TieSajam vaditajam ir pienakums nodot sanemtos iesniegumus par koruptiviem nodarijumiem un interesu
konfliktiem Sabiedribas valdei.

Sabiedribas valde informé attiecigo tiesibsargajoso institiiciju par koruptiviem nodarjjumiem vai interesu
konfliktu, ja, izskatot iesniegumu, konstat€ normativajos aktos, kas reglament€ intereSu konflikta
nover$anu, noteiktas koruptiva nodarfjuma vai interesu konflikta pazimes.

Sabiedribas valdei un tieSajiem vaditajiem aizliegts izpaust informaciju par to, kur§ Darbinieks informgjis
par koruptiviem nodarfjumiem vai intereSu konfliktiem un radit Sim darbiniekam tieSas vai netieSas
nelabveéligas sekas.

VIII. Zino$ana par Etikas kodeksa parkapumiem

40.

41.

Zinot par iesp&jamiem Etikas kodeksa parkapumiem, ka arl uzdot citus ar Etikas kodeksu saistitus

jautdjumus var tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai, izmantojot e-pastu, vai ar rakstisku iesniegumu.

Ja Darbiniekam rodas neskaidribas par &tiskas ricibas jautajumiem darba pienakumu veikSana, vinam ir
tiesibas liigt skaidrojumu savam tieSajam vaditajam, lai noskaidrotu ka biitu pareizi rikoties konkrétaja



42.
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IX.

46.

47.
48.

situacija. Ja tieSais vaditajs nevar sniegt skaidrojumu un radusos problému atrisinat, tiesais vaditajs versas
Etikas komisija ar ligumu izskatit mingto gadijumu.

Darbinieka izdaritais Etikas kodeksa parkapums atkariba no ta smaguma un raditajam sekam var biit par
pamatu disciplinaratbildibai vai &tikas parkapuma lietas materialu nodoSanai citam kompetentam
institticijam.

Vertejot Darbinieka ricibu, tiek nemts véra ka vina riciba saskan ar Etikas kodeksa ieklautajam normam.

Sabiedriba aizsarga (neizpauz) ta Darbinieka identitati, kurS ir zinojis vai iesniedzis iesniegumu par
iespgjamo Etikas kodeksa parkapumu.

Aizliegts Darbinieku sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata vai
citadi tieSi vai netieSi radit nelabveligas sekas tapéc, ka Darbinieks ir zinojis par etikas parkapumu,
koruptivu nodarijumu vai interesu konfliktu.

Nosleguma jautajumi

Uzsakot praksi, darba tiesiskas attiecibas vai cita veida ar profesionalo darbibu saistitas tiesiskas attiecibas,
Darbinieks tiek iepazistinats ar Etikas kodeksu.

Etikas kodeksu publisko Sabiedribas majas lapa, un tas ir brivi pieejams katram Darbiniekam.

Ja ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam, jebkur§ Darbinieks ar iesniegumu var vérsties pie Sabiedribas
valdes vai tiesa vaditaja.



