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II.

VISPARIGA INFORMACIJA

SIA “Daugavpils tidens” (turpmak — Sabiedriba) Korporativas parvaldibas politikas (turpmak
— Politika) merkis ir noteikt vienotus korporativas parvaldibas principus Sabiedriba, lai
sekmétu Sabiedribas mérku sasniegSanu, Tstenotu atbildigu, efektivu, godpratigu un
caurskatamu Sabiedribas darbibu.

Politika izstradata nemot veéra Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”,
Ministru kabineta 15.03.2022. noteikumus Nr.175 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas
parvaldibas ieteikumiem”, Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas 2020.gada izstradato
Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi Latvija”, ka ar1
Daugavpils valstspils€tas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) 30.01.2020. noteikumos Nr.1
“Kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba” (apstiprinati ar Pasvaldibas domes
30.01.2020. lemumu Nr.43) noteiktas prasibas korporativas parvaldibas joma un Sabiedribas
statutus.

SIA “Daugavpils tidens” ir Pasvaldibai piederosa Sabiedriba, kas pamatojoties uz ar
Pasvaldibu noslégto ligumu par sabiedrisko tidenssaimniecibas pakalpojumu sniegSanu,
darbojoties stratégiski svariga nozaré, nodroSina pasvaldibas autonomas funkcijas izpildi
sabiedrisko tidenssaimniecibas pakalpojumu joma Daugavpils valstspilsétas administrativaja
teritorija. Min€tais ligums ir publiski pieejams Pasvaldibas timekla vietng.

Sabiedriba ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibu sadalijums. Katrs Sabiedribas
darbinieks ir atbildigs par savu darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi un savas
ricibas ietekmi uz Sabiedribas darbibas rezultatiem.

Sabiedriba sava ikdienas darbiba, istenojot PaSvaldibas autonomas funkcijas izpildi
sabiedrisko fidenssaimniecibas pakalpojumu joma, ievéro normativo aktu prasibas un uznemas
atbildibu par savu ietekmi uz sabiedribu un vidi, rikojas atbilstosi Sabiedribas vid€ja termina
darbibas stratégijai un principiem.

Politika ir saistoSa Sabiedribas padomei, valdei un visiem darbiniekiem.

Valde un Sabiedribas padome nodroSina Politikas izpildes kontroli.

SABIEDRIBAS KORPOTATIVAS PARVALDIBAS VISPAREJIE
PRINCIPI

Korporativas parvaldibas sisttmas merkis ir nodroSinat efektivu parvaldibu, darbibas
caurskatamibu un atbildibu Sabiedribas vadiba, Sabiedribas vertibas saglabasanu un
pieaugumu ilgtermina, likumibu un atbilstibu reguléjumiem un ieintereséto pusSu intereSu
ieveéroSanu.

Sabiedriba isteno korporativas parvaldibas principus visds Sabiedribas darbibas jomas un
organizatoriskas struktiiras Itmenos, veidojot sekmigu savstarp&jo attiecibu sistému starp
dalibnieku, Sabiedribas padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem un
citam ieinteres€tajam pusém.



10.

Sabiedriba ir defingjusi korporativas parvaldibas principus $ados uzn€muma parvaldibas
jautajumos: Sabiedribas vid€ja termina darbibas stratégija, icks$€ja kulttira un &tiska uzvediba,
ieksgja kontroles sistema, risku vadiba, ieks$€jais audits, argjais revidents, sabiedribas
parvaldiba, t.i. kompetentas valdes un padomes ievélésana, valdes un padomes atalgojuma
noteikSana, valdes un padomes darba organiz€Sana un l€mumu pienemsana, dalibnieku
sapulcgs, ieks€jas kontroles sistéma intereSu konflikta un korupcijas noversana, Sabiedribas
darbibas caurskatamiba.

III.SABIEDRIBAS PARVALDIBA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

DALIBNIEKS UN DALIBNIEKU SAPULCE

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sabiedribas vienigais dalibnieks ir PaSvaldiba, kurai pieder 100% kapitala dalu.

Lémumus par Pasvaldibas lidzdalibas iegtiSanu, turpinaSanu un izbeigSanu Sabiedriba, par
nepiecieSamibu Sabiedribai iegiit vai izbeigt lidzdalibu un izskiroSo ietekmi cita Sabiedriba
pienem Pasvaldibas augstaka lémeéjinstitiicija — Pasvaldibas dome.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma paredzetos kapitala
dalu turétaja léemumus pienem Pasvaldibas izpilddirektors vai vina nominéta persona.

Sabiedribas valde nodroSina, ka dalibnieks sanem savlaicigu informaciju par dalibnieku
sapulci, iesniedzot iesaistitajam Pasvaldibas institiicijam visu nepiecieSamo informaciju
lémuma pienemsSanai. Lémumu projekti un tiem pievienotie materiali sniedz detalizetu,
skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.

Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu Sabiedribas darbibu regul&joso
normativo aktu prasibam, ka ar1 Sabiedribas statiitiem.

Dalibnieku sapulci sasauc Sabiedribas valde, padome, kapitala dalu turétaja parstavis vai
revidents. Ja valde nav sasaukusi kartéjo dalibnieku sapulci paredzetaja termina, to sasauc
padome vai kapitala dalu turétaja parstavis.

Sabiedriba pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu kopa ar sapulcé izskatamo
jautdjumu pamatojoSiem un ar to saistitiem dokumentiem iesniedz elektroniska forma
(izp€émuma gadijuma pielaujot papira formu), nosiitot uz Pasvaldibas oficialo elektronisko
adresi.

Dalibnieku sapulce notiek klatieng vai attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus.
Dalibnieku sapulce pienem 1émumus atbilstosi ieprieks izsludinatajai darba kartibai.

Dalibnieku sapulcés pienemtie 1émumi stajas speka nekavejoties péc to pienemsanas, ja vien
Dalibnieku sapulce nenosaka citu [émuma speka stasanas laiku. Dalibnieku sapulces pienemto
lémumu izpildi nodro$ina valde, Iémumu izpildi kontrolé padome.

Sabiedribas dividenzu politika tiek istenota saskana ar normativo aktu prasibam, ievérojot
Pagvaldibas noteikto kartibu dividend@s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai un
izmaksasanai.
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23.

Faktisko Sabiedribas dividenzu apméru nosaka dalibnieku sapulce p&c gada parskata
apstiprinasanas, izvert§jot iepriek$¢ja gada parskata rezultatus un finanSu un nefinansu
meérkus, kas noteikti vidgja termina darbibas stratégija, finansu situaciju, kapitala struktiiru un
darbibas nozari, tirgus strukttiru un investiciju planus. Dividendes izmaksa tikai no Sabiedribas
riciba esoSajiem naudas Iidzekliem.

Dalibnieka kompetence izriet no Komerclikuma, Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citiem saistoSiem tiesibu aktiem. Dalibnieks to realize
atbilstosi Daugavpils pilsétas pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas
kartibai, Sabiedribas statiitiem, Sai politikai un tiesibu aktiem, ieverojot labas korporativas
parvaldibas principus. Papildus tiesibu aktos noteiktajam Sabiedribas statitos ir uzskaititi
jautajumi, kuru izlemSanai Valdei ir nepiecieSama ieprieks€ja dalibnieka piekriSana.

Valdes locekla un padomes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali
organizets. Kapitala dalu turétaja parstavis nodroSina, ka valdei un padomei kopuma piemit
prasmju, pieredzes un zinaSanu kopums, lai pilnvertigi sp&tu pildit savus pienakumus. Valdes
locekla un padomes loceklu atlases procesu veic Kapitala dalu turétaja parstavja izveidota
nominacijas komisija. Padomi amata uz pieciem gadiem iecel dalibnieku sapulce, bet valdes
locekli ievel padome. Valdes un padomes loceklu skaits ir noteikts Sabiedribas statiitos.

SABIEDRIBAS PADOME

24.

25.

26.
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29.

30.

31.

Sabiedribas padome parstav Sabiedribas dalibnieka intereses dalibnieku sapulces starplaikos,
ka ar1 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
Komerclikuma, Sabiedribas statiitos un Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija
noteiktajos ietvaros uzrauga Sabiedribas valdes darbibu.

Sabiedribas padomes darbibas principus, ka ar1 galvenos pienakumus nosaka stattiti un
padomes reglaments.

Padome no sava vidus ievéleé padomes priekSsédétaju un padomes priekssédétaja vietnieku.
Padomes priekSsédetajs parstav Sabiedribu sazind ar dalibnieku un svarigakajam
meérkauditorijam, zinojot par Sabiedribas darbibu savas kompetences ietvaros.

Sabiedribas padome nepienem I€mumus par jautajumiem, kas ir Sabiedribas valdes
kompetence.

Padomes sédes sagatavo, sasauc un norisi organiz€ atbilstosi padomes reglamentam un darba
kalendaram. Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Padome
apstiprina Padomes séZu kalendaro grafiku un informé par to Sabiedribas valdi.

Padome notur vismaz vienu atseviSsku padomes sédi gada Sabiedribas vid€ja termina darbibas
strat€gijas un tas izpildes apspriesanai.

Padomes 1émumi stajas speka ar to pienemsanas dienu, ja padome nenosaka citu Ilémuma speka
staSanas laiku.

Lai nodroSinatu padomes efektivu darbu, padome veic padomes darbibas pasverte§jumu. Ne
retak ka reizi gada kapitala dalu turétaja parstavis veic padomes darbibas novért&jumu,
izvertgjot padomes darbibas paSveért€jumu, balstoties uz padomei tiesibu aktos un Sajos
noteikumos noteikto uzdevumu, ka art dalibnieku sapulces [émumu izpildi.



SABIEDRIBAS VALDE

32.
33.

34.

35.

36.

Sabiedribas parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot Sabiedribu, nodrosina valde.

Sabiedribas valde parzina un vada Sabiedribas komercdarbibu, ka arT atbild par normativajiem
aktiem atbilstosu gramatvedibu. Valde parvalda Sabiedribas mantu un rikojas ar tas lidzekliem
atbilstosi normativajiem aktiem, statiitiem, dalibnieku sapulces lémumiem. Sabiedribas valdes
uzdevumus un atbildibu regulé normativie akti. Valdes darbibas principus, ka ar1 galvenos
pienakumus nosaka statiiti un pilnvarojuma Iigums.

Valdi amata uz pieciem gadiem iece] Padome. Valdes loceklu skaits ir noteikts Sabiedribas
statutos.

Valde rikojas Sabiedribas laba un pienem visus nepiecieSamos [@mumus un isteno darbibas
Sabiedribas interesés un Sabiedribas mérku sasniegSanai péc visaugstakajiem standartiem, taja
skaita atbilstosi labas korporativas parvaldibas principiem ka krietns un riipigs saimnieks.

Sabiedribas valde atbildiga par Politikas izstradi un aktualiz€Sanu, ka ari par Politikas
ievéroSanu visos Sabiedribas limenos.

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

37.

38.

39.
40.

Padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar Dalibnieku sapulces 1€émumu,
ieverojot Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumos Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka
ar1 valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” paredzeto tas maksimalo
apmeéru. Padomes locekliem prémijas netiek pieskirtas.

Valdes locekla atlidzibas apméru nosaka ar padomes 1émumu, ieveérojot Ministru kabineta
04.02.2020. noteikumos Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ar1 valdes un padomes
loceklu meénesa atlidzibas maksimalo apméru” noteikumus.

Sabiedribas valde izstrada Atalgojuma politiku, kuru izskata un apstiprina Padome.

Lai nodrosinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic valdes
darbibas pasvertgjumu. Ne retak ka reizi gada padome veic valdes darbibas noveértgjumu,
izvertgjot valdes darbibas paSvértgjumu, balstoties uz noteiktajiem ikgadgjiem mérkiem un
uzdevumiem saskana ar vidéja termina darbibas stratégiju un citiem padomes vai dalibnieku
sapulces lémumiem.

SABIEDRIBAS STRATEGIJA, GADA RICIBAS PLANS, BUDZETA PLANS

41.

42.

Vispargja stratégiska mérka, kas izriet no tiesibu aktiem un liguma par sabiedrisko
tdenssaimniecibas pakalpojumu sniegSanu, sasniegSanai Sabiedriba izstrada Vidgja termina
darbibas stratégiju 5 gadiem (turpmak — Stratégija), kura nosaka Sabiedribas prioritaros
attistibas virzienus, tai skaitd nemot véra valsts un Pasvaldibas politikas planosanas
dokumentus un ilgtsp&jigas attistibas planus.

Stratégijas izstrade tiek nemts véra ar Pasvaldibas domes 1émumu apstiprinatais Pasvaldibas
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44,
45.

46.

47.

tiesas lidzdalibas Sabiedriba izveértejums, ka arm Pasvaldibas rikojums par vidgja termina
darbibas stratégijas izstradi un Sabiedribas padomes ieteikumi.

Sabiedribas Strat€gijas izstradi, mérku un rezultativo raditaju izpildi, izvirzito mérku
sasniegSanai nepiecieSamo Sabiedribas darbibas planoSanas dokumentu izstradi nodrosina
valde.

Strat€giju apstiprina un tas istenosanu uzrauga Sabiedribas padome.

Valde atbilstosi nepiecieSamibai un izmainam nozaré vai Sabiedribas darbiba aktualize
stratégiju un virza aktualiz&tas stratégijas projektu padomei izskatiSanai un apstiprinasanai.

Valde saskana ar apstiprinato vidgja termina darbibas stratégiju izstrada un apstiprina
Sabiedribas gada ricibas planu. Katru gadu Valde iesniedz Padomei vadibas parskatu par
iepriekS€ja gada ricibas plana izpildi, Sabiedribas finanSu darbibas efektivitates un videja
termina darbibas stratégijas noteikto finanSu un nefinanSu mérku sasniegSanu un turpmak
veicamajiem uzdevumiem.

Sabiedribas Valde uzrauga un izverté attistibas planoSanas dokumentu izstradi un
aktualizaciju, tajos ietverto mérku un uzdevumu istenoSanu, ka ar1 sekmé planoto rezultatu
virzibu un izpildi.

IV.IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

48.

49.

50.

51.

52.

Lai veicinatu Sabiedribas valdes, padomes un darbinieku likumigu un godpratigu darbibu
Sabiedribas interesés, nodroSinatu vienotu izpratni par profesionalas €tikas pamatprincipiem
attiecibas un saskarsmé ar klientiem, sadarbibas partneriem un citam ieinteres€tajam pusém,
ka ari, lai definétu darbinieku saskarsmes pamatprincipus ar kolégiem un novérstu darbinieku
jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus, Sabiedriba ir darba
kopligums, kura ieklauti iek§€jas kartibas noteikumi, instrukcijas, nolikumi, ka arT ir izveidota
Darba tiesisko attiecibu komisija.

Pamatvertibas un principi, ko sava ikdienas darbiba ieveéro Sabiedriba, ir atbildiba, ilgtspéja,
godigums, vienlidziga attieksme pret darbiniekiem.

Katrs Sabiedribas darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, valdes un padomes loceklis ir
atbildigs par to, lai vina veiktas aktivitates gan pildot darba pienakumus, gan arpus darba laika
atbilstu Sabiedribas Politika mingtiem principiem un veicinatu pozitivu priekSstatu par
Sabiedribu.

Sabiedribas pamatvertibu un principu ievéroSanas, ka ar1 Sabiedribas ieksgjas kartibas
noteikumu, instrukciju, nolikumu, normativo aktu iev€roSanas uzraudzibu Sabiedriba
nodro§ina valde un reagg, ja tiek konstatéti parkapumi. Noteiktos gadijumos parkapumi tiek
skatiti Darba tiesisko attiecibu komisija.

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS
AUDITS

Sabiedriba ieksgjas kontroles sistéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu
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61.

62.
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64.

kopums, kuras uzdevums ir nodrosinat Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu un
darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

Sabiedriba kvalitates parvaldibas sisttmas ISO 9001 ietvaros pastavigi tiek pilnveidota
dokumentacija. Ipasa nozime tiek veltita raZotnes ekologijai un negativas ietekmes uz
apkartgjo vidi noversanai. Kvalitates vadibas sist€mas dokumentacija ir precizi noteikti
Sabiedribas darbibas procesi, lai nodro§inatu darbu izpildes kontroli un minimiz&tu risku
iestaSanos.

Sabiedriba ir ieviesta energoparvaldibas sistéma saskana ar standartu ISO 50001 un Udens
kvalitates kontroles sisttma — LVS EN ISO / IEC 17025:2017.

Sabiedriba ir izstradata procediira Ieks€jo auditu organizesSanai, kura noteikts, ka iek$€jo auditu
standarta ISO 9001 ietvaros javeic ne retak ka vienu reizi 12 meéneSos, planu sagatavo
Kvalitates vadibas sisteémas specialists, auditus veic ar valdes apstiprinata plana norikotie
darbinieki.

Atbilstosi standartu ISO 9001 un ISO 50001 prasibam tiek veikti ar&jie neatkarigo institiiciju
parsertifikacijas un uzraudzibas auditi.

Sabiedriba tiek noteikti vienoti un saskanoti risku vadibas pamatprincipi visas Sabiedribas
darbibas jomas. Sabiedriba valde izstrada Risku parvaldibas politiku, lai noteiktu kartibu risku
identific€Sanai un parvertésanai.

Risku vadibas mérkis ir savlaicigi identificét, izvertet un parvaldit bitiskakos Sabiedribas
darbibu un stratégisko mérku sasniegSanu ietekm&josos riskus, veicinat pamatotu un atbilstosu
lémumu pienemsanu, lai nodro$inatu Sabiedribas stratégisko mérku sasnieg$anu, tadgjadi
aizsargajot Sabiedribas veértibas no iesp&jamiem zaud€jumiem un stiprinot tas reputaciju.

Ievérojot Sabiedribas Stratégiju un pamatojoties uz identificéto risku noveértéjumu, valde
steno risku vadibas pasakumus.

IepriekSmin€to principu ievieSanai Sabiedriba ir izstradata Trauksmes celSanas sistéma un
Sabiedribas valde izstrada privatuma politiku, kuru apstiprina padome.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Sabiedribas valde definé un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un intereSu konflikta
noveérsanai, kuri ir attiecinami uz visiem Sabiedribas darbiniekiem un valdi. Korupcijas un
intereSu konflikta noveérSanas ieks$€jas kontroles sist€mas uzturéSanu Sabiedriba nodroSina
valde.

Sabiedriba katru gadu tiek izstradats Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu
plans.

Lai nodroSinatu intereSu konfliktu novérSanu, Sabiedriba pieméro likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un Korupcijas noveérsanas
un apkaroSanas biroja noteiktds vadlinijas, nodroSinot, ka Sabiedriba ir identificétas
Sabiedribas darbibas jomas un procesi, kas var izraisit korupcijas risku un novértéta ta
iestaSanas varbiitiba, ka ar identificéti korupcijas riskam paklautie amati Sabiedriba.

Stajoties amatpersonas statusa, padomes un valdes locekli iesniedz atbilstoSu apliecinajumu
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69.

par interesu konfliktu neesamibu.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas lémumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.
Valdes un padomes loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot attiecigi padomes vai kapitala
dalu turétaja parstavim, ja vinam lémuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties
no Ilémuma pienemsanas vai dalibas Iémuma pienemsana.

Sabiedriba ir izstradati Noteikumi par ieksgjas trauksmes celSanas sisteému.

AREJAIS REVIDENTS

AtbilstoS§i Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam, ik gadu tiek
sagatavots Sabiedribas gada parskats, kuru revideé un par veiktds revizijas (parbaudes)
rezultatiem sagatavo revidenta zinojumu, kuru sniedz zveérinats revidents vai zverinatu
revidentu komercsabiedriba atbilstosi Revizijas pakalpojumu likumam.

Gada parskatu apstiprina dalibnieku sapulce. Vienlaikus ar gada parskatu tiek sagatavots
zverinata revidenta zinojums par revizijas gaita atklatam biitiskam nepilnibam saimnieciskaja
darbiba, iesp&jamajiem riskiem u. c. novérojumiem, ka art sniegta informacija par veiktajam
vai planotajam darbibam zvérinata revidenta zinojuma vadibai min&to ieteikumu ievieSanai.

Sabiedribas valde nodrosina, ka viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.
Sabiedribas ar€ja revidenta izvéle un atlidzibas noteikSanas process ir atklats: Sabiedriba veic
iepirkuma procediiru ar€ja revidenta izvélei un noslédz ligumu ar darbibas terminu lidz diviem
gadiem.

VIII. DARBIBAS CAURSKATAMIBA

70.

71.

72.

73.

74.

Sabiedribas valde regulari un laikus inform& padomi un kapitala dalu turétaja parstavi un
Sabiedribas ieinteresétas pusu grupas par Sabiedribas saimniecisko darbibu, finanSu
rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Sabiedribas ieks$gjas ieintereséto pusu grupa ir darbinieki, valde un padome, kapitala dalu
turétajs un ta parstavis. Argjas ieinteresétas pusu grupas ir piegadataji, pakalpojumu sniedzgji,
klienti, nozares politikas veidotaji, regul§josas un uzraugosas iestades, sadarbibas partneri,
sabiedriba.

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.panta
noteiktam, Sabiedribas valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas biitiskakas finanSu un nefinan$u informacijas savlaicigu publiskoSanu
Sabiedribas timekla vietné.

Sabiedriba uznemas atbildibu par sniegtas informacijas kvalitati un patiesumu, ka arT riipgjas,
lai netiktu izpausta ierobeZotas pieejamibas informacija, t.sk. personas dati.

Galvena sazinas valoda Sabiedriba ir latviesu valoda, tacu atseviskos gadijumos komunikacija
var notikt arT citas valodas. Sabiedribas informativie materiali tiek izstradati saskana ar Valsts
valodas likumu. Lai nodroSinatu kontrol&tu un koordin&tu informacijas apriti un komunikaciju,
Sabiedriba ir defin€tas personas, kuras Sabiedribas varda kontaktgjas ar masu medijiem.



IX. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

75.

76.

77.
78.

Sabiedriba izstrada ar1 citus dokumentus, kurus Sabiedriba uzskata par nepiecieSamiem, lai
pilnveidotu korporativo parvaldibu Sabiedriba.

Lai nodrosinatu efektivu politiku piemé&rosanu, Sabiedribas valde un padome regulari veic
Sabiedribas politiku ievieSanas uzraudzibu. Valde p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
trijos gados veic Politikas izvert€§jumu un nepiecieSamas izmainas, lai nodrosinatu efektivu
1ek$€jo normativo aktu un politiku piemeroSanu.

Sabiedriba nodroS$ina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku.

Politika ir pieejama Sabiedribas timekla vietné.
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